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Justificación

La pasantía en el Centro Espacial Kennedy de la NASA es una oportunidad
extraordinaria para revolucionar la manera en que los líderes del sector
cooperativo financiero conciben la innovación y el futuro. Al igual que la NASA
desafía los límites para llegar a Marte, el cooperativismo debe atreverse a
evolucionar, abrazando tecnologías como la inteligencia artificial y su evolución
lógica para impulsar la productividad, fortalecer su impacto social y garantizar su
sostenibilidad en un mundo en constante cambio.

Hoy, más que nunca, la adaptación no es una opción, sino una necesidad. La
transformación del sector requiere un management colectivo sólido, basado
en la colaboración activa y la toma de decisiones estratégicas que no solo sean
informadas, sino también audaces e imponentes. En este contexto, el liderazgo
cooperativo debe ser la fuerza que guíe el camino hacia modelos de lenguaje
humano en los que aumenta la productividad a partir de la aparición de
razonadores, para alinearse con los desafíos del presente y del futuro.

Esta experiencia no se trata solo de aprender, sino de asumir una
responsabilidad solidaria: quienes vivan esta pasantía tendrán el deber de
liderar con visión estratégica, impulsando el crecimiento de sus cooperativas
mediante la gobernanza corporativa y la regeneración de su ecosistema. El
mundo avanza a una velocidad vertiginosa, y las cooperativas que no se
reinventen corren el riesgo de quedar atrás. La pregunta es: ¿Estás listo para
ser el líder que desafíe los límites y construya el futuro del sector
cooperativo?



Objetivo General

Inspirada en el espíritu pionero del Centro Espacial Kennedy de la NASA, esta
pasantía única tiene como misión revolucionar el sector cooperativo de ahorro y
crédito. Buscamos disparar la sinergia productiva, encender la chispa de la
innovación y trazar un camino audaz hacia un futuro transformador. Nuestro
objetivo es que cada participante, al maravillarse con la vertiginosa velocidad del
cambio y la innovación de nuestra era, se convierta en un verdadero faro de
visión futurista y liderazgo en su institución.

A través de un liderazgo ético y estratégico, impulsaremos la adopción de
prácticas avanzadas en gobernanza corporativa, resiliencia digital y management
cognitivo. Esta experiencia transformadora no solo fortalecerá las capacidades
individuales, sino que encenderá un movimiento colectivo capaz de reinventar y
posicionar a las cooperativas en el epicentro de un entorno global en constante
evolución.

Objetivos específicos

1. Acelerar la transformación digital de las instituciones participantes,
impulsando el uso estratégico de tecnologías innovadoras que garanticen el
éxito sostenible y faciliten la evolución hacia organizaciones regenerativas,
ágiles y globalmente conectadas al servicio de sus socios.

2. Adoptar un enfoque analítico de vanguardia, inspirado en la
metodología de la NASA, para potenciar la capacidad de comprender con
precisión las necesidades de los socios y ofrecer un acompañamiento
oportuno en los momentos clave de sus vidas.

3. Incorporar tecnologías disruptivas como la inteligencia artificial
generativa, consolidando el pensamiento estratégico como pilar esencial
para la toma de decisiones estratégicas y la innovación dentro del sector
cooperativo.

4. Empoderar a los asistentes como líderes visionarios del futuro
cooperativo, proporcionándoles herramientas y conocimientos que les
permitan impulsar el crecimiento de sus instituciones y transformar el
sector con una visión estratégica, innovadora y sostenible.

Auditorio

Miembros de juntas directivas, presidentes, gerentes generales, gerentes
financieros, gerentes de negocio, gerentes de TI, gerentes de innovación,
gerentes comerciales, gerentes de riesgos, gerentes de mercadeo y demás
gerencias de las áreas de las cooperativas de ahorro y crédito de la región.



Metodología

Será un viaje teórico-práctico, divertido e increíble, en el que los asistentes
podrán visualizar el futuro del sector cooperativo de ahorro y crédito. Su enfoque
será la construcción de conocimiento aplicado a través de talleres andragógicos,
mientras los asistentes realizarán en equipo, de manera colaborativa y
complementaria, talleres que buscan proponer nuevos caminos y alternativas
para lograr el equilibrio entre lo convencional y el avance hacia el cambio
generacional.
Todo esto gracias a la co-creación de un ecosistema de soporte vital que
promueva el crecimiento y el avance del sistema de ahorro y crédito hacia lo
regenerativo, garantizando que esta pasantía sea una experiencia superior, única,
enriquecedora y, sobre todo, inolvidable.

Perfil de los consultores

Robinson Portorreal – República Dominicana

 Doctorado en Administración Gerencial – Universidad Benito Juárez,
México (actual)

 Master en Comercio y Finanzas Internacionales – Universidad de
Barcelona, España.

 Postgrado en Comercio Exterior y Finanzas Internacionales –
Universidad de Barcelona, España.

 Postgrado en Comercio Exterior y Economía Internacional -
Universidad de Barcelona, España.

 Licenciado en Administración de Empresas, Cum Laude Universidad
Autónoma de Santo Domingo, UASD, Santo Domingo, D. N.

 Diplomado “Gerencia Efectiva de Empresas Cooperativas”
CoopReservas – ENECOOP, Santo Domingo, D. N.

 Riesgo en las Empresas Cooperativas CONACOOP, Juan Dolio, Rep.
Dominicana.

 Actualmente, es el Director Senior Gestión de Negocios – en
BanReservas República Dominicana.

 Presidente del Consejo de Administración CoopReservas.
 Facilitador COLAC y ENECOOP

Edward Eslava - Colombia

Es Magíster en Mercadeo de la Universidad Externado de Colombia, Growth
Hacker Speaker and trainer internacional, docente de posgrado para
especializaciones y maestría de la Universidad Externado de Colombia. Es
actualmente consultor en Transformación Digital para la Confederación
Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito COLAC.



Ha logrado, mediante la comprensión de tendencias tecnológicas, identificar
oportunidades de negocio a nivel LATAM, creando productos de
transformación digital aplicada, implementando exitosamente estrategias de
rápida experimentación para diferentes entidades y cooperativas de ahorro y
crédito que, al ser aterrizadas en planes tácticos, obtienen ROI gracias al
uso correcto de embudos de conversión, de métrica y de inteligencia digital
aplicada.
Es creador del sello de transformación digital y competitividad COLAC 4.0,
impactando a 13 países en las de 86 instituciones.
También, ha sido el creador del curso con homologación de créditos para
especialización de métricas de crecimiento para toma de decisiones
gerenciales: Growth Hacking para la Universidad Externado de Colombia.
A la fecha, ha capacitado y entrenado a más de 1200 colaboradores entre
gerentes, analistas de bancos y cooperativas de ahorro y crédito en la región,
con cursos e inmersiones sobre variados campos de la transformación digital
aplicada.

Organización

La Confederación Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito (COLAC) y su
Fundación Educativa (FECOLAC) conforman un organismo internacional de desarrollo
cooperativo, sin ánimo de lucro, con sede en la ciudad de Panamá. COLAC es reconocida
por el Estado panameño como Misión Internacional y, a nivel global, distinguida por el
Consejo Económico y Social de las Naciones Unidas como ONG con Estatus Consultivo,
Categoría 1. Además, es una institución de apoyo de la Iniciativa Financiera del Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI, por sus siglas en inglés).

FECOLAC, como brazo académico y formativo de COLAC, tiene la misión de fortalecer el
sector cooperativo financiero a través de la educación, la capacitación y el desarrollo de
líderes. Mediante programas especializados, certificaciones y estrategias innovadoras,
impulsa la profesionalización y sostenibilidad de las cooperativas en la región,
promoviendo modelos de negocio sólidos y resilientes que contribuyan al crecimiento del
sector y al bienestar de sus comunidades.

Hotel

Este hotel se encuentra en International
Drive, a solo 1,6 km de Universal
Orlando Resort. El hotel alberga 3
restaurantes, WiFi gratuita, centro de
fitness y piscina al aire libre.

Las habitaciones del Four Points by
Sheraton Orlando International Drive
tienen TV por cable, plancha, secador



de pelo y caja fuerte.

El International Drive Sheraton proporciona servicio de alquiler de coches,
mostrador de información turística y servicio de venta de entradas. Los
huéspedes pueden hacer uso del centro de negocios del establecimiento, así
como de las salas de reuniones y de banquetes.

El Tropical Palms, el Tropical Breezes Pool Bar y el Oasis Lounge sirven comida
informal y estadounidense. Todos sirven almuerzos y cenas. El Tropical Palms
también sirve desayunos.

El hotel está a 19,3 km de Walt Disney World y a 7,1 km de SeaWorld.

Clima

Orlando tiene un clima subtropical
húmedo, con templado de temperaturas
altas a diario en julio y agosto
promediando entre 30 y 33 °C (que
equivaldría a entre 85 y 95 °F).

 Ropa: llevar ropa cómoda, un par de
piezas de manga larga (para los
espacios cerrados porque ponen el

aire acondicionado), calzado cómodo y fresco, crema solar y gafas de sol.

Asuntos relevantes

 Por variaciones en las tarifas de hospedaje por ser temporada alta y según
se acerque la fecha de la pasantía y por compromisos adquiridos
previamente con el hotel y otros proveedores, es necesario realizar el
pago del 50% del costo de inversión antes del 15 de junio de 2025, para
garantizar su participación y el siguiente pago antes de 15 de julio de
2025.

 Cada participante debe adquirir su boleto aéreo con la línea aérea de su
preferencia y hospedaje, desde COLAC podemos colaborarle en realizar la
reserva de habitación en el hotel sede con tarifa preferencial para el
Grupo.

 Favor verificar requisitos migratorios y de salud para ingresar a los
Estados Unidos. Adicionalmente, investigar qué otro requisito se necesita.

 Es importante que cada participante cuente con visa americana vigente,
pasaporte con vigencia de un mínimo de 6 meses y seguro de viaje.

 Cupos limitados. Los primeros en inscribirse aseguran su espacio hasta el
límite de participantes máximos completados.



 Para más detalles de la actividad e inscripciones, puede comunicarse
directamente con la Lic. Leylis Lezcano al siguiente correo
llezcano@colac.coop

mailto:llezcano@colac.coop

