
Pasantía Internacional en Boston, EE. UU.: “La experiencia cooperativa
bajo el modelo de las Credit Unions en EE. UU. – Cómo convertir las

ideas en acción
Del 30 de junio al 4 de julio de 2025
Pasantía – Boston, Estados Unidos

Convocatoria

COLAC y su Fundación Educativa FECOLAC continuamos con el firme propósito de unir
experiencias y conocimientos para fortalecer el sector cooperativo latinoamericano. Una
de las formas de lograrlo es a través de encuentros que conecten lugares, instituciones y
personas en contextos diversos, promoviendo el intercambio de información sobre
distintas maneras de gestionar las cooperativas.

En este sentido, la visita a la ciudad de Boston, EE. UU., reconocida por su relevancia
cultural, histórica y económica, permitirá observar la convivencia de las cooperativas
dentro del modelo económico capitalista. Estas cooperativas surgen del esfuerzo
comunitario, con la solidaridad como pilar fundamental.

Desde el punto de vista académico, esta actividad proporcionará acceso a información
clave sobre las Credit Unions, destacando sus sólidos lazos con las comunidades, su
enfoque en el relacionamiento social y su capacidad para identificar y satisfacer
integralmente las necesidades de sus asociados. Este marco teórico y práctico servirá de
base para analizar estrategias y buenas prácticas cooperativas durante el evento.

Un aspecto relevante será el análisis de las iniciativas comunitarias orientadas a la
apropiación y sostenibilidad, fortaleciendo la integración y la eficiencia en la gestión.
Este modelo permite operar con una presencia estratégica y fomentar la comunicación
permanente a través de diálogos sociales, lo que facilita la adaptación a las tendencias y
comportamientos de los asociados. En este caso, se pondrá especial énfasis en el rol de
los inmigrantes, quienes encuentran en el cooperativismo una vía para construir su
futuro.

Por último, se abordará la educación financiera y el funcionamiento de las actividades de
ahorro y crédito, considerando los riesgos inherentes y las estrategias para su gestión.
Esta será una oportunidad para observar de manera detallada y exitosa un ejemplo



cooperativo, donde se priorizan los valores cooperativos sobre las grandes operaciones
financieras, destacando la solidaridad como eje central

Propósito General

Esta experiencia enriquecerá a los líderes cooperativos de Latinoamérica al brindarles
una perspectiva internacional en los ámbitos económico y social. Asimismo, permitirá
conocer de cerca uno de los sectores más sólidos del cooperativismo mundial: el de
Estados Unidos.

Identificarán cómo, incluso dentro del sistema capitalista, algunas comunidades priorizan
los valores cooperativos como base para su competitividad, y particularmente, permitirá
comprender el impacto social de las cooperativas en las comunidades migrantes en
EE.UU.

Objetivos Específicos

1. Analizar el modelo de desarrollo comunitario cooperativo en Boston
Explorar en terreno la experiencia del Centro Cooperativo de Desarrollo y
Solidaridad (CCDS) como una iniciativa que fomenta la cooperación básica y el
desarrollo comunitario, enfocada en la población migrante y en la generación de
un sector y movimiento cooperativo sólido.

2. Comprender la sinergia existente entre el sector cooperativo y el sector
económico.

Observación directa de las relaciones entre los distintos sectores de EE.UU., las
comunidades y la sociedad en general, e identificar mecanismos de entendimiento
y complementariedad entre lo social y lo económico.

3. Conocer las mejores prácticas en gestión financiera y prevención de riesgos
Recibir información de primera mano sobre la gestión de servicios financieros en el
ámbito cooperativo, con especial énfasis en la prevención de lavado de activos y
financiación del terrorismo (LA/FT), incluyendo estrategias de monitoreo de
transacciones y control de la movilidad de recursos en mercados diferenciados.

4. Regresar a sus organizaciones con nuevas perspectivas sobre gestión.

La información recibida sobre la aplicación de los principios cooperativos en un
contexto diferente al latinoamericano, permitirá a los asistentes generar iniciativas
diferentes e innovadoras sobre inclusión financiera y atención al asociado.

Metodología

1. Exposiciones por parte de conferencistas especializados basada en investigaciones
a partir de fuentes primarias y secundarias, y casos concretos.

2. Visitas de campo



3. Plenaria de análisis y conclusiones

A quién va dirigido

Líderes, directivos, gerentes generales, administradores y técnicos de las cooperativas
de América Latina y el Caribe, que tengan interés de incrementar sus capacidades de
gestión mediante el intercambio de conocimiento y experiencia con el sector
cooperativo de los EE.UU.

Programa Académico

Día 1, domingo, junio 29 de 2025
HORARIO TEMA

Llegada de participantes
19:00 a 21:00 Presentación y cena de bienvenida
Día 2, lunes, junio 30 de 2025
8:00 - 8:30 Registro de participantes
8:30- 9:00 Acto protocolar, objetivos y propósitos de la actividad

9:00- 16:00

Visita de conocimiento e intercambio al Centro de
Desarrollo Cooperativo y Solidaridad en Boston EE.UU ,
institución cooperativa conformada en su mayoría por
inmigrantes latinos.
Boston: EE.UU

Día 3, martes, julio 1 de 2025

8:30 a 10:30

Conferencia sobre prevención del riesgo LA/FT con
énfasis en monitoreo de transacciones y señales de alerta
en la movilidad de recursos financieros
Expositor: Alberto Ávila EEUU

10:30 a 11:00 Refrigerio

11:00 a12:30
Semblanza estructural del sector cooperativo en los
EE.UU.
Expositor: Hugo Hernández, Colombia

12:30 a 14:00 Almuerzo

14:00 a 16:30
Taller de análisis para la identificación de factores claves
de éxito en el sector cooperativo de los EE.UU.
Expositor: Hugo Hernández, Colombia

Día 4: miércoles, Julio 2 de 2025

8:30 a 10:30

Arquitectura de negocios en el sector cooperativo de los
EE.UU. y comparación con las cooperativas de LATAM.
Marco teórico y taller de construcción.
Expositor: Hugo Hernández, Colombia

10:30 a 11:00 Refrigerio
11:00 a 12:30 Variables clave de gestión en las Credit Union en EE.UU,

con potencial aplicación en las CAC de América Latina.
Taller de matriz de resultados.
Expositor: Hugo Hernández, Colombia

12:30 a 13:00 Plenaria de conclusiones y clausura
13:00 a 14:00 Almuerzo y tarde libre



Día 5: jueves, Julio 3 de 2025
Jornada de campo
Día 6: viernes, julio 4 de 2025
Actividades libres. Independencia de los EE.UU o Regreso de los participantes

a sus países

Destino

Boston, un destino inspirador para el sector cooperativo financiero.

Cuna de la historia estadounidense y centro de excelencia académica, Boston combina
tradición e innovación en un entorno que estimula el pensamiento estratégico y la
colaboración. Su riqueza cultural, sus instituciones de educación superior de clase
mundial y su ecosistema financiero sólido la convierten en un lugar ideal para repensar el
futuro del cooperativismo.

Con centros como Harvard y el MIT marcando la pauta en investigación, tecnología y
liderazgo ético, Boston ofrece una visión clara de cómo el conocimiento puede ser el
motor del desarrollo sostenible. La ciudad promueve un entorno donde las ideas se
transforman en soluciones reales, alineándose con los principios cooperativos de
educación, cooperación y compromiso con la comunidad.

Recorrer sus barrios históricos, como Beacon Hill o Back Bay, o visitar instituciones como
el Museo de Bellas Artes o la Biblioteca Pública de Boston, permite entender cómo la
cultura, la innovación y la identidad local pueden coexistir y fortalecerse mutuamente.

Boston no solo invita a admirar su pasado y su presente vibrante, sino que inspira a los
líderes del sector cooperativo financiero a explorar nuevas formas de gobernanza,
inclusión y transformación digital desde una perspectiva ética y colaborativa.

Inversión

La participación en este evento tiene un valor de US$2,250.00 por persona, que incluye:
material académico, certificado de participación, almuerzo, refrigerios durante el
seminario (2 días), almuerzo (2 días), transporte interno para movilización de acuerdo
con la agenda de actividades dentro de Boston, y contaremos con una excelente
academia por parte de expertos del más alto nivel.
Para los miembros propietarios y adherentes de COLAC el costo de inversión es diferente,
por favor nos puede escribir al email llezcano@colac.coop para conocer el costo de
inversión.

Organización

La Confederación Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Crédito (COLAC) y su
Fundación Educativa (FECOLAC) conforman un organismo internacional de desarrollo
cooperativo, sin ánimo de lucro, con sede en la ciudad de Panamá. COLAC es reconocida
por el Estado panameño como Misión Internacional y, a nivel global, distinguida por el
Consejo Económico y Social de las Naciones Unidas como ONG con Estatus Consultivo,
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Categoría 1. Además, es una institución de apoyo de la Iniciativa Financiera del Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI, por sus siglas en inglés).

FECOLAC, como brazo académico y formativo de COLAC, tiene la misión de fortalecer el
sector cooperativo financiero a través de la educación, la capacitación y el desarrollo de
líderes. Mediante programas especializados, certificaciones y estrategias innovadoras,
impulsa la profesionalización y sostenibilidad de las cooperativas en la región,
promoviendo modelos de negocio sólidos y resilientes que contribuyan al crecimiento del
sector y al bienestar de sus comunidades.

Hotel

Ubicado en el dinámico
distrito de Seaport, el YOTEL
Boston ofrece una
experiencia moderna y
funcional en una de las zonas
más vibrantes y en
desarrollo de la ciudad. A
solo unos pasos del puerto,
del Instituto de Arte
Contemporáneo (ICA) y del
World Trade Center, este
hotel se sitúa
estratégicamente cerca del
centro histórico de Boston y
del aeropuerto internacional
Logan.

El hotel cuenta con habitaciones compactas e inteligentes, diseñadas para maximizar el
confort y la funcionalidad. Todas integran las características distintivas de YOTEL, como
SmartBeds™ ajustables, wifi de alta velocidad, estaciones de carga USB y duchas tipo
lluvia con productos de cortesía de alta calidad. Algunas habitaciones ofrecen vistas
panorámicas al puerto de Boston y al perfil urbano de la ciudad.

Entre sus espacios destacados se encuentra el Sky Bar Terrace, un bar en la azotea con
una impresionante vista de 360 grados, ideal para disfrutar de cócteles al atardecer o
simplemente contemplar el horizonte. El restaurante Komyuniti, en el primer nivel, ofrece
un menú internacional con opciones frescas y saludables en un entorno social y
contemporáneo.

Con un diseño inspirado en la innovación y la energía de la ciudad, el YOTEL Boston
combina tecnología de vanguardia, estilo minimalista y hospitalidad eficiente,
convirtiéndolo en una excelente opción tanto para viajeros de negocios como de placer.

El hotel cuenta con habitaciones sencillas y dobles, es decir una y dos camas.



Habitación sencilla (1 cama) Habitación doble (2 camas)

Sencilla : Cuenta con una cama king Doble : Cuenta con dos camas, una
king y otra. tipo camarote en la parte superior.

El costo de habitación sincilla o doble con impuestos y desayuno incluido es de
USD320.00 por noche.

El costo de habitación sencilla o doble con impuestos sin desayuno incluido es de
USD280.00 por noche.

Clima

Boston ofrece una experiencia
única en cada estación del año,
y a comienzos de julio se llena
de energía patriótica con la
celebración del Día de la
Independencia. Durante esta
temporada, la ciudad disfruta
de un clima cálido y
mayoritariamente seco, ideal
para explorar su rica historia,
arquitectura y espacios al aire
libre. Las temperaturas suelen
oscilar entre los 20 °C y 30 °C,

con días soleados y cielos despejados, perfectos para paseos por el Freedom Trail, los
parques del centro o los históricos vecindarios de Beacon Hill y North End.

Ropa y accesorios recomendados

 Ropa ligera y fresca, preferiblemente de algodón o lino, para mantenerse cómodo
durante los días cálidos.



 Zapatos cómodos, adecuados para caminar por calles empedradas y parques
urbanos.

 Sombrero o gorra y gafas de sol, útiles para protegerse en los momentos de
mayor exposición solar.

 Protector solar, indispensable durante las actividades al aire libre.

 Una chaqueta ligera o suéter delgado, especialmente útil en interiores con aire
acondicionado o en las noches si refresca.

 Botella de agua reutilizable, para mantenerse hidratado durante las caminatas.

Julio en Boston no solo brinda condiciones ideales para el turismo urbano, sino también
un entorno inspirador para actividades de aprendizaje, reflexión y diálogo estratégico
en el marco del cooperativismo financiero.

Asuntos Relevantes

 Por compromisos adquiridos previamente con el hotel y otros proveedores, es
necesario realizar un abono del 50% por persona el 15 de mayo de 2025, para
garantizar su participación. El siguiente pago se debe realizar en su totalidad
antes del 6 de junio de 2025.

 Cada participante debe adquirir su boleto aéreo con la línea aérea de su
preferencia de acuerdo con las rutas en las que se estará desarrollando la
actividad y el hospedaje en el hotel sede para que la movilización no sea
complicada.

 Debe llegar a Boston el 29 de junio y retornar a su país el 4 o 5 de julio de 2025.
Esa fecha de regreso es opcional para cada participante, ya que si les gustaría
conocer y vivir la celebración del 4 de julio en EE. UU. Podrían retornar el 5 de
julio a sus países.

 COLAC le colabora en gestionar la reserva de habitaciones en el hotel sede para
facilitar la movilización del grupo. Contamos con una tarifa exclusiva, y en este
caso, las reservas se realizan directamente a través de COLAC.

 Favor verificar requisitos migratorios y de salud, especialmente por la COVID 19,
es importante que cada participante cuente con su esquema completo de
vacunas y seguro de viaje. Adicionalmente, investigar que otro requisito
migratorio se necesita de acuerdo con el país del participante.

 Es importante que cada participante cuente con su pasaporte con vigencia de un
mínimo de 6 meses y contar con visa americana vigente, adicionalmente, debe
contar con seguro de viaje.

 Cupos limitados. Los primeros en inscribirse aseguran su espacio hasta el límite
de participantes máximos completados.

 Para más detalles de la actividad e inscripciones, puede comunicarse
directamente con la licenciada Leylis Lezcano al siguiente correo
llezcano@colac.coop
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